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 صنفن شناخت / صنفن اظہار / جنسی واقفیت
 

تک رسائی حاصل کرے  تعلیم 12-جبکہ، صنفی شناخت، صنفی اظہار، یا جنسی رجحان سے قطع نظر، یہ ہر بچے کا حق ہے کہ وہ مفت عوامی کے 
۔ مقدم کرتا ہے اور ان کی حمایت کرتا ہے  اور ضلع تمام طالب علموں کا خیر

 جبکہ ، ضلع کی یہ ذمہ داری ہے کہ وہ اس بات کو یقینی بنائی کہ صنفی شناخت ، صنفی اظہار ، یا جنسی رجحان سے قطع نظر ، اس کی حدود کے
۔ 12-فت عوامی کے اندر رہنی والے تمام طلباء محفوظ طریقے سے م تعلیم تک رسائی حاصل کرسکتے ہیر  

ی اور اساتذہ موجود ہیر جو ہم جنس پرستوں، ہم جنس پرستوں اور ٹرانسجینڈر   جبکہ، ضلع تسلیم کرتا ہے کہ اعلی درجے کی صلاحیت کے ملازمیر
ی ان کی صنفی شناخت، صنفی اظہار، یا جنسی واقفیت سے قطع نظ ، اور یہ کہ تمام ملازمیر ر اسکول کمیوننی کے قابل قدر ارکان ہیر ہیر . 

کی   جبکہ، ضلع تسلیم کرتا ہے کہ ہماری کمیوننی میر خاندان بہت سے مختلف شکلوں میر آئے ہیر اور ضلع ہمارے تمام خاندانوں اور طالب علموں
، قطع نظر صنفی شناخت، صنفی اظہار، یا جنسی رجحان سے قط ع نظر؛دیکھ بھال کرنی والوں کی قدر کرتا ہے  

جبکہ ، کنیکٹیکٹ کی ریاست امتیازی سلوک کی ممانعت کرئے ہے ، بشمول صنفی شناخت ، صنفی اظہار اور جنسی رجحان کی بنیاد پر امتیازی 
 سلوک۔

یم کورٹ ئی تسلیم کیا کہ اصل یا   2020جون ،  15جبکہ ،  ی کاؤننی کے فیصلے میر ، ریاستہائی متحدہ کی سیر سمجھے جائی  کو بواسٹاک بمقابلہ کلییی
جنسی  والے جنسی رجحان یا صنفی شناخت کی بنیاد پر امتیازی سلوک ہمیشہ جنسی امتیاز کی ایک شکل ہے ، اور وفاقے قانون ملازمت اور تعلیم میر 

۔  امتیاز ی سلوک کی ممانعت کرتا ہے

یم کورٹ کا استدلال  جبکہ، امریکی محکمہ تعلیم اور امریکی محکمہ انصاف ئی تسلیم کیا ہے کہ بواسٹاک فیصلے کی تعلیمی ترمیم   1972میر سیر
ی کے خلاف امتیازی سلوک اور ہراساں کر نی کی )ٹائٹل نویں( کے عنوان نو پر لاگو ہوتا ہے ، اور یہ کہ ٹائٹل نویں طلباء اور اسکول کے ملازمیر

۔  ممانعت کرتا ہے

ی جو صنفی  شناخت اور جنسی واقفیت کی بنیاد پر امتیازی سلوک کی ممانعت کرنے ہیر وہ جبکہ ، ٹائٹل نویں اور دیگر وفاقے شہری حقوق کے قوانیر
وریات کی تعمیل کرنی میر ناکامی ضلع کی وفاقے مالی ی کو روکنے ہیر جو تنازعہ کرنے ہیر ، اور ٹائٹل نویں کی ضی  اعانت کو مقامی اور ریاسنے قوانیر

۔  خطرے میر ڈال سکنے ہے

ت ہم جنس پرست ٹرانسجینڈر کوئر / پوچھ گچھ )"ایل جے ئے ئی کیو"( طلباء کو ان کی اصل یا سمجھے جبکہ ، ہم جنس پرست ہم جنس پرس
ح کا سامنا    جائی والے جنسی رجحان یا صنفی شناخت ، یا ان کے ساتھیوں کی بنیاد پر اسکول میر غنڈہ گردی ، ظلم و ستم اور ہراساں کرنی کی اعلی شر

۔  کرنا پڑتا ہے

لتی منفی تعلیمی نتائج برآمد ہونی ہیر ، جن میر چھوڑنی کی جبکہ ، اس غنڈہ گر  دی ، ظلم و ستم اور ہراساں کرنی سے ایل جے ئے ئی کیو طلباء کے 
۔ ح ، اور سیکنڈری اسکول کی خواہشات میر کمی شامل ہے ی کی اعلی شر ح ، غیر حاضی  اعلی شر

 کی اعلی
ی

۔جبکہ ، ایل جے ئے ئی کیو طلباء بھی اضطراب اور افسردکی ح کی اطلاع دینے ہیر جبکہ ، اسکول کی عمر کے سال ایل جے ئے ئی کیو   شر
" یا اس وقت کے دوران دوشوں کو اپنی ایل جے ئے ئی کیو شناخت ظاہر ک لتی ایک اہم وقت ہیر کیونکہ وہ اکیر "باہر آئے ہیر ۔نوجوانوں کے  رنے ہیر  

لتی ایک خوش آمدید اور محفوظ اسکول کا ماحول جبکہ، ہمارے ایل جے ئے ئی کیو طالب علموں، عملے، خاندان وں، اور دیکھ بھال کرنی والوں کے 
 . لتی زیادہ خوش آمدید اور محفوظ بناتا ہے جبکہ ، ضلع ایسی تعلیم کی حمایت کرتا ہے جو ہماری مختلف  بنانا ہماری اسکول کمیوننی کو سب کے 

۔ اور متنوع نقطہ نظر کو سنتی ، سیکھنی اور ان کا  وک کرنے ہیر اس میر سالمیت۔ہم دوشوں کے ساتھ کس طرح سل شناختوں کا جشن منائے ہے
ام کرکے جو صحیح ہے وہ کرنی کی ہمت۔ اور جبکہ، تعلیمی اہلکار اکیر طالب علموں اور طالب علموں کے سیکھنی کی مدد اور حمایت کرنی کے  احیے

، جس میر   . ان کی سماجے اور جذبائے صحت بھی شامل ہے لتی مدد، وسائل، اور معلومات کے بنیادی ذرائع ہیر

، چاہے طالب علم، ایک طالب علم کے خاندان / دی کھ اب، لہذا، یہ حل کیا جائی کہ ضلع تمام افراد کے خلاف امتیازی سلوک کی ممانعت کرتا ہے
 اظہار، یا اصل یا سمجھا جنسی رجحان، صنفی بھال کرنی والے، یا ضلع کے ملازم، اصل یا سمجھے جائی والے جنسی رجحان، صنفی شناخت، یا صنفی 

 شناخت، یا ان کے ساتھیوں کے صنفی اظہار کی بنیاد پر؛



، چاہے طالب علم یا ضلعی ملازم، اصل یا  ، کہ ضلع تمام افراد کے خلاف غنڈہ گردی اور ہراساں کرنی کی ممانعت کرتا ہے سمجھا مزید حل کیا جائی
وں کے صنفی اظہار کی بنیاد پر؛اظہار، یا اصل یا سمجھا جنسی رجحان، صنفی شناخت، یا ان کے ساتھیجنسی رجحان، صنفی شناخت، یا صنفی   

لتی سیکھنی  لتی ایک محفوظ جگہ قرار دیتا ہے ، جس کا مطلب یہ ہے کہ ضلع طلباء کے  ، پھلتی مزید حل کیا جائی ، کہ بورڈ ضلع کو اپنی طلباء کے 
۔پھولنی ، اور امتیازی سلوک اور غن ی کو  ڈہ گردی سے پاک مدد ، معلومات اور مدد حاصل کرنی کی جگہ ہے اور اس طرح ضلع کے اساتذہ اور ملازمیر

۔ ی کے طلباء کو تنوع ، مساوات اور شمولیت کی علامت کے طور پر ظاہر کرنی کی اجازت ہے  ایل جے ئے ئی کیو + رینبو پرچم کو اسٹوننگیی

، کہ ضلع، اس قرارداد  دن کے اندر اندر، اس کی امتیازی سلوک مخالف پالیسیوں کا جائزہ لے گا اور اس میر ترمیم   30کی تاری    خ کے   مزید حل کیا جائی
؛  کرے گا تاکہ اس بات کو یقینی بنایا جا سکے کہ ان پالیسیوں میر ایل جے ئے ئی کیو امتیازی سلوک کی ممانعت ہے

ی   30مزید حل کیا جائی ، کہ ضلع ، اس قرارداد کی تاری    خ کے  دن کے اندر ، متعلقہ خصوصی سودے بازی کے نمائندوں کے ساتھ مل کر اس بات کا تعیر
لتی کام کرے گا کہ ایل جے ئے ئی کیو مخالف امتیازی سلوک کی پالیسیوں کو موجودہ یا مستقبل کے اجتماعی سودے بازی کے معاہدوں میر   کرنی کے 

۔  کس طرح شامل کیا جاسکتا ہے

ضلع اس قرارداد کو ہر اسکول کی سائٹ پر پوسٹ کرے گا اور اسے مواصلات کے معمول کے ذرائع کا استعمال کرنے ہونی  مزید حل ہونی کے بعد ،
ں میر کیا جائی گا۔ضلعی عملے ، طلباء اور والدین میر تقسیم کرے گا ، اور یہ کہ اس قرارداد کا ترجمہ گھر پر طلباء کے ذریعہ بولی جائی والی تمام زبانو   

نٹنڈنٹ اس قرارداد کی تعمیل کے بارے میر بورڈ کو اس کے اگلے اجلاس میر رپورٹ کرے گا۔اسے مز  ید حل کیا جائی تو سیر  

لتی ضلعی مشیر دستیاب  ی پر تبادلہ خیال کرنی کے  گاہ کیا جانا چاہنی کہ اس قرارداد میر شامل مضامیر ۔مزید حل ہونی کے بعد ، طلباء کو آ ہیر  

ڈ آف ایجوکیشن کے ذریعہ اپنایا گیاکو بور   2022اکتوبر ،  25  
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